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Liste des candidats recommandés par le conseil - Conseil d'administration 2021/2022 

Le sous-comité de recrutement et de sélection du comité de nomination et de développement 

du conseil d'administration a reçu 13 candidatures pour pourvoir cinq postes vacants au conseil 

d'administration. Le calibre des applications était impressionnant. Nous sommes reconnaissants 

du soutien et de l'engagement continus des membres de la SCDA. 

Après un examen et un processus de sélection approfondis, le sous-comité de recrutement et 

de sélection a recommandé que les membres suivants soient élus au conseil d'administration 

de la SCDA lors de l'assemblée générale annuelle du 27 octobre 2021. Cette liste de candidats 

a été approuvée par le conseil d'administration en septembre 23, 2021 et est maintenant 

proposé aux membres pour une élection officielle pour combler cinq (5) postes d'administrateur. 

1. Nouveaux administrateurs 

Le comité recommande que Joel Neuheimer, Vice-président, commerce international, transport, 

RH et secrétaire général, Association des produits forestiers du Canada; Jamie Ryan, CAE, 

PDG, Association immobilière du Nouveau-Brunswick, et Heather Terrence, CAE, Présidente, 

Pinpoint Governance Group soient élus pour leur premier mandat de deux ans au conseil 

d'administration de la SCDA. 

Joel Neuheimer 

Joel Neuheimer est né et a grandi à Montréal. Depuis 20 

ans, il vit à Ottawa avec sa femme Tina et leurs trois filles : 

Alexa, Tessa et Klaara. 

Joel a plus de 25 ans d'expérience de travail avec 

l'industrie forestière canadienne et ses partenaires dans le 

monde entier, y compris des rôles au sein du 

gouvernement fédéral et de l'industrie. 

Dans son rôle actuel de Vice-président, commerce 

international, transport, RH et secrétaire général de 

l'Association des produits forestiers du Canada (APFC), 

Joel travaille avec les membres de l'APFC et leurs 

partenaires pour améliorer continuellement la compétitivité 

des coûts mondiaux des membres. Cela inclut de plaider en faveur de modifications législatives 

et réglementaires ou d'autres accords qui réduisent les coûts, améliorent le service et accélérer 

les améliorations de la chaîne d'approvisionnement pour les membres. 

Joel s'intéresse particulièrement à la promotion des meilleures pratiques en matière de 

gouvernance pour permettre une élaboration de politiques et des résultats plus inclusifs. À cette 

fin, il a récemment terminé un mandat de trois ans en tant que membre du Comité directeur 

national de l'Initiative nationale pour l'équité entre les sexes dans la foresterie. Joel est membre 

de la Société canadienne des directeurs d'association (SCDA) depuis 2008. 

Dans ses temps libres, Joel aime passer du temps dans les Laurentides et faire du bénévolat, y 

compris le mentorat et comme entraîneur et administrateur de hockey mineur. 

Joel détient un baccalauréat ès arts en sciences politiques de l'Université McGill et une maîtrise 

ès arts en communications de l'Université d'Alaska à Fairbanks. 
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Jamie Ryan, BBA, CRAE, CAE 

Jamie Ryan est actuellement PDG de l'Association 

immobilière du Nouveau-Brunswick et occupe ce poste 

depuis près de quinze ans; assurer un leadership 

stratégique et opérationnel en tant que co-régulateur de la 

profession immobilière. Avec une vaste expérience en 

gouvernance, facilitation, recherche et planification, Jamie 

Ryan a occupé des postes de haute direction au 

Nouveau-Brunswick et dans les communautés 

associatives de la Saskatchewan. De plus, Jamie a une 

longue histoire d'engagement au sein de la communauté 

associative, notamment en siégeant à de nombreux 

comités fédéraux pour l'Association canadienne de 

l'immeuble et est l'actuel président des organismes de réglementation de l'immobilier du 

Canada. La formation de Jamie comprend un BAA, un diplôme d'études supérieures en 

règlement extrajudiciaire des différends, des titres de cadre de l'Association canadienne des 

agents immobiliers et de CAE. Jamie a également servi et fait du bénévolat sur plusieurs 

comités de bénévoles, y compris une récente campagne de construction de capitaux pour 

Liberty Lane (une maison de transition pour les femmes et les enfants fuyant la violence 

domestique). Jamie a également occupé de nombreux rôles de bénévole pour des équipes 

féminines de softball. En juin 2021, Jamie a reçu le prix « Unsung Heroes » de la Ville de 

Fredericton, décerné aux citoyens qui ont travaillé en coulisses pour faire une différence dans 

leur communauté. 

Heather Terrence, CAE 

Heather Terrence est une cadre d’association émérite, une 

experte en gouvernance à but non lucratif et présidente de 

Pinpoint Governance Group, une société d'experts-conseils 

qui s'associe à des organisations à but non lucratif 

canadiennes pour renforcer leurs politiques et programmes 

de gouvernance. 

Avant d'être consultante, Heather a occupé des postes de 

cadre supérieur dans de nombreuses associations et 

autres organismes sans but lucratif pendant plus de 20 ans 

et était plus récemment directrice générale d'une 

association commerciale nationale. 

En tant que membre de longue date de la SCDA depuis 

2003, Heather siège actuellement au comité de développement de programme (PDX) de la 

section Trillium et au comité de gouvernance de la SCDA. Elle participe également au 

programme de mentorat de la SCDA où elle encadre quatre membres de la SCDA. 

En plus de faire du bénévolat auprès de la SCDA, Heather est fièrement secrétaire du conseil 

d'administration du Native Canadian Centre de Toronto et présidente de son comité de 

gouvernance. 
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Heather est une apprenante passionnée qui a obtenu un diplôme d'études supérieures en 

gestion de l'Université Athabasca en 2018. Plus tôt cette année, elle a terminé le programme 

Interim Executives Academy avec Third Sector Company. 

Heather est également une auteure en herbe et a été honorée de publier des articles dans le 

magazine Forum de la SCDA Trillium, le blogue en ligne d'Imagine Canada et dans le bulletin 

de Charity Village. 

2. Réélection des administrateurs du conseil d'administration changeant de mandat 

Le comité recommande que 

• Patrick Gauch, CAE, chef des finances, YMCA Canada soit élu pour son troisième 

mandat de deux ans au conseil d'administration de la SCDA, -et 

• Danielle Russell, CAE, directrice générale, Ligue des cadets de l'air, comité provincial 

de l'Ontario soit élue pour son deuxième mandat de deux ans au conseil 

d'administration de la SCDA. 

3. Nomination du président sortant 

Le comité des candidatures appuie la nomination de Barbette Igonia, CAE, présidente et chef 

de la direction, BC Electrical Association, au poste de présidente sortante du conseil. 

Les membres du Conseil continuent de siéger et terminent leur mandat actuel de deux 

ans 

Shannon Bott, CAE 

Directrice exécutive, Opérations, Santé numérique Canada 

John Buck, CAE 

Président et chef de la direction, CEDEC 

Brian Callaghan, CAE 

Gestionnaire, Finances, Calgary Real Estate Board 

Daniel Garcia, CAE 

Chef des opérations, Principia Assessments Ltd. 

Marc Lapointe 

Directeur-général adjoint, Association québécoise des technologies 

Laura Williams 

Fondatrice et directrice, Williams HR Law Professional Corporation 

Salutations, 

  

 

Lori Prospero, CAE 

Présidente, Sous-comité de recrutement et de sélection 
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Présidente, Comité des nominations et du développement du conseil 

Présidente sortante de la SCDA 

 

MEMBRES DU SOUS-COMITÉ DE RECRUTEMENT ET DE SÉLECTION 

Lori Prospero, CAE, présidente sortante de la SCDA 

PDG, RisingOaks Early Learning Ontario 

Barbette Igonia, CAE, Présidente de la SCDA 

Président et chef de la direction, British Columbia Electrical Association 

John Buck, CAE, Vice-président de la SCDA 

Président et chef de la direction, CEDEC 

Sandra Moniz 

Directrice du développement des affaires, réunions et congrès, Tourism Calgary 

Tracy Folkes Hanson, CAE (membre d'office) 

Présidente et chef de la direction, SCDA 


